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Fédération québécoise de biathlon 

Coordonnateur.trice au développement des entraîneur.es 
(CDE)  

 

Statut : Contrat de services jusqu’au 31 mars 2027 (renouvelable) – 7,5 à 15 heures/semaine 
Rémunération : 35 $/heure 
Lieu : Télétravail, avec présence ponctuelle sur le terrain 
Responsable : Direction générale 
Type d'organisation : Organisme à but non lucratif (OBNL) – Fédération sportive provinciale 
 

Mission 
Le ou la CDE coordonne le développement des entraîneur·es de la FQB et contribue à structurer les 
outils et ressources nécessaires à leur développement professionnel. 

Dans le cadre du projet « Au-delà du PNCE », la personne crée des occasions d’apprentissage 
complémentaires au PNCE, notamment par des communautés de pratique, des ateliers, le partage 
d’expertise et la diffusion de ressources. 

Le ou la CDE agit également comme lien entre la FQB, les clubs et les partenaires en développement 
sportif et en sciences du sport. 

La personne devra suivre la formation de l’INS Québec dans le cadre du projet « Innover au-delà du 
PNCE » et participer aux rencontres trimestrielles CDE-CDEE et mandataires avec un groupe 
d’expert.  

Principales responsabilités 

Développement des entraîneur·es 
• Coordonner le plan et les activités de développement des entraîneur·es. 

• Mettre en place et animer des communautés de pratique, ateliers et activités d’échange. 

• S’impliquer dans la communauté sportive, identifier les besoins des entraîneur·es et diffuser 
les ressources pertinentes. 

Outils et développement de la FQB 
• Créer, actualiser et diffuser des outils concrets pour les entraîneur·es et les clubs. 
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• Participer à la révision de la politique d’identification, des politiques de sélection, du modèle 
de développement de l’athlète et des outils d’encadrement. 

• Participer à la réflexion stratégique de la FQB sur le développement des entraîneur·es et des 
athlètes. 

• Coordonner, avec les entraîneur·es, l’organisation et la réalisation des camps d’entraînement 
et autres activités de développement. 

• Assurer le suivi et l’évaluation des initiatives mises en place. 

Partenariats et expertise 
• Dans son domaine, coordonner les liens entre la FQB, les clubs, Biathlon Canada, l’INS 

Québec, les universités et les ressources en sciences du sport. 

• Faciliter l’accès des entraîneur·es à l’expertise et aux ressources pertinentes. 

Profil recherché 
• Expérience en biathlon, en ski nordique ou dans un autre sport à développement tardif ou 

présentant des caractéristiques similaires. 

• Connaissance du système sportif québécois et canadien. 

• Intérêt pour le développement des entraîneur·es et l’apprentissage des adultes. 

• Capacité à porter un regard transversal sur les pratiques d’entraînement et à intégrer des 
approches provenant de différents milieux sportifs. 

• Excellentes capacités de coordination, de communication, de rédaction et de collaboration. 

• Autonomie, initiative et volonté de s’investir dans la durée dans le développement de la FQB 
et de son réseau d’entraîneur·es. 

• Esprit d’apprentissage et de développement professionnel continu, avec une curiosité pour 
les nouvelles approches, une capacité à rechercher et synthétiser des ressources 
pertinentes et une ouverture à la formation et au partage d’expertise. 

Atouts : certification d’entraîneur·e, expérience en développement des entraîneur·es ou en gestion 
de programmes sportifs. 

Merci de bien vouloir transmettre votre curriculum vitae ainsi qu’une 
lettre de motivation au plus tard le 16 octobre 2026 à l’adresse suivante: 

eleonore.douard-carrot@fqbiathlon.ca 
 


