OFFRE D’EMPLOI

La Fédération québécoise de biathlon est a larecherche d’un(e)

Directeur(trice) général(e)

Direction générale — Fédération Québécoise de Biathlon

Statut : Poste cadre —temps plein

Lieu : Québec

Rapporte a: Conseil d'administration

Type d'organisation : Organisme a but non lucratif (OBNL) — Fédération sportive provinciale

1. Mission du poste

Assurer le leadership stratégique, administratif et opérationnel de la fédération québécoise de
biathlon afin d'en assurer le développement, la saine gouvernance, la viabilité financiére et la
réalisation de sa mission : promouvoir, encadrer et développer la pratique du biathlon au Québec.

2. Responsabilités principales

A. Gouvernance et leadership
e Soutenir le conseil d'administration (CA) dans l'exercice de ses responsabilités.
e Préparerlesréunions du CA, rapports, budgets, dossiers stratégiques.

e \Veiller ala conformité avec les exigences du MEES, de Sports Québec et des programmes
fédératifs.

e Elaborer (en collaboration avec le CA) et exécuter le plan stratégique de la fédération.

B. Gestion administrative et financiére



e Assurer une gestion financiére rigoureuse : budget, suivis, reddition de comptes.
e Gérer les dons et commandites.

e Superviser les opérations courantes : ressources humaines, politiques internes, processus
de gestion.

o Rédiger et soumettre les rapports requis par les bailleurs de fonds (MEES, fédérations
nationales, commanditaires).

e Gérer les contrats, assurances, politiques de sécurité et protection des participants.
e Assurer le suivi logistique des biens de la fédération.
C. Développement du sport et des programmes
e Superviser la mise en ceuvre des programmes sportifs :
o Développement des athlétes,
o Formation des entraineurs et officiels,
o Soutien aux clubs,
o Camps et compétitions provinciales.

e Assurer l'harmonisation avec les standards de Biathlon Canada et du DLTA (développement
a long terme de l'athléte).

D. Relations partenariales et communication
e Représenter la fédération aupres de :
o Ministere de 'Education (MEES),
o Sports Québec,
o Biathlon Canada
o Partenaires régionaux et commanditaires.

e Maintenir une communication transparente avec les membres, clubs, entraineurs, officiels
et bénévoles.

e Développer des stratégies de promotion et de croissance du sport.

e Gérer les relations avec les médias, le site internet et les réseaux sociaux.
E. Ressources humaines et mobilisation

e Superviser le personnel (permanent, contractuel, saisonnier).

e Mobiliser une équipe de bénévoles : comités, événements, compétitions.

e Favoriser une culture de travail collaborative, inclusive et axée sur le service aux membres.



F. Evénements et compétitions

e Superviser la planification et la logistique des compétitions provinciales et activités
majeures.

e S'assurer du respect des normes de sécurité et des reglements.

e Contribuer a Uorganisation de sélections et d’événements multisports provinciaux (ex. : Jeux
du Québec) et nationaux (ex. : Championnat canadien, Jeux du Canada).

3. Exigences du poste
A. Formation

e Dipléome universitaire dans un domaine pertinent : gestion, administration, sport,
communication, relations publiques, ou équivalent.

e Uneformation en gestion des OBNL ou en gouvernance constitue un atout important.
B. Expérience

e 5a10ansd'expérience en gestion, idéalement dans un OBNL ou organisme sportif.

e Expérience en gestion financiére et reddition de comptes.

e Expérience en gestion de personnel et coordination de bénévoles.

e Capacité démontrée a gérer plusieurs projets simultanément.
C. Compétences clés

e Leadership mobilisateur, sens politique et diplomatie.

e Excellentes compétences organisationnelles et rédactionnelles.

e Maitrise du frangais (obligatoire) et aisance en anglais (relations nationales/internationales).

e Connaissance du systeme sportif québécois (MEES, Sports Québec).

e Maitrise des outils numériques : Suite Google/Microsoft, plateformes de gestion, outils
comptables (Quickbook), Wordpress Divi et réseaux sociaux.

D. Qualités personnelles
e Vision stratégique et capacité a décider dans l'ambiguité.
e Approche centrée sur les membres et le service au réseau.
e Intégrité, autonomie et rigueur.
e Aptitude a travailler avec un CA bénévole.

o Capacité a représenter l'organisation avec professionnalisme.



4. Conditions générales
e Déplacements occasionnels au Québec et parfois a l'extérieur.

e Participation a certains événements en soirée ou fin de semaine (compétitions, séances du
CA, AG, etc.).

Merci de bien vouloir transmettre votre curriculum vitae ainsi qu’une
lettre de motivation au plus tard le 19 décembre 2025 a ’adresse suivante:
emploi@fgbiathlon.ca




